
    勞基法一修再修，資方勞方無所適從？在職、求職、保險業從業人員，雙證照的時代來臨了！商業

保險外，社會保險懂多少？有薪假、無薪假、半薪假，勞工的 15種假別，老闆不懂，您懂嗎?應該領多

少薪水您了解清楚嗎？107年起全面勞動檢查，最低消費 20000元起，企業能被罰多少次？團保能否抵

充雇主責任釋疑？ 

 

課中除授以勞資相關法令外，課後並同時輔導考取《勞資事務師證照》 

◆本證照為目前唯一具教育部列表證號 7585之勞資相關證照◆ 

 

※課程的目標～～ 

1.協助勞工了解自身勞動權益          2.協助雇主合乎勞動法令遵循 

3.產壽險業，雇責險抵充釋疑          4.輔導考取《勞資事務管理師證照》 

 

※適合對象～～ 

1.企業內人事、人力資源部相關從業人員       2.即將轉任人資工作者 

3.想成為全方位人力資源專家                 4.保險業從業人員 

5.對『勞資事務師』課程有興趣或欲培養第二專長並取得證照者。 

 

※『勞資事務師』專業證照未來發展～ 

 01.勞資事務爭議調解委員、仲裁委員。  

 02.各級法院勞資事務訴訟輔佐人、鑑定人、勞動審判參審員(詳：國民參審法草案)。  

 03.企業勞資事務規劃師、律師事務所勞資事務專業人員。 

 04.大專院校、勞資事務課程之專業講師。  

 05.儲備我國「勞資事務簽証制度」資格人才，以迎接如兩岸等跨區域經濟活動上之需求。  

 06.增強對勞工行政部門之協助。  

 07.符合求職上之証照需求。  

 08.因應校務評鑑之需要。 

 09.勞動檢查基本概念 

 10.雇主責任及職災補償實務規劃  



■ 講師：李國郎 

■ 最高學歷：台灣產業策略發展博士班(在學中) 

■ 經歷：1.台灣勞動智庫委員                   2.財團法人中華勞資事務基金會 

       3.台中試務中心執行長暨典試委員       4.台灣產業策略發展博士學會 

       5.國立台中科技大學兼任講師           6.私立朝陽科技大學兼任講師 

       7.宏國德林科大勞資產學專班講師       8.企業專任勞資顧問 

■ 教學經驗：具教育部講師證(講字第 147043號)  

 1.國立台中科技大學兼任講師         2.私立朝陽科技大學兼任講師 

 3.企業專任勞資專班講師             4.朝陽科技大學勞資產學專班講師 

 5.宏國德林科大勞資產學專班講師 

■ 廣播節目：快樂聯播網(周三 12:20 勞資專題) 

………………………………………………………………………………………………………. 

■ 講師：朱自信 

■ 現職：健璟實業股份有限公司 總經理 

■ 經歷：1.嘉譽勞資管理顧問有限公司 顧問   2.財團法人中華勞資事務基金會 研究員 

■ 專長：1.勞資事務規劃     2.一般手工電焊 

        3.組織管理與規劃      4.內政部建築物昇降裝備檢查員 

■ 證照：1.勞資事務師               2.社會保險師               3.昇降設備裝修乙級           

        4.機械停車設備裝修乙級   5.甲種職業安全衛生業務主管 

………………………………………………………………………………………………………. 

■ 講師：邱櫻香 

■ 現職：嘉譽勞資管理顧問有限公司  祕書 

       台中市試中心                  祕書 

■ 經歷：1.財團法人中華勞資事務基金會 助理研究員 

■ 證照：1.勞資事務師      2.社會保險師 

………………………………………………………………………………………………………. 

■ 講師：鍾志雄 

■ 現職：中連汽車貨運股份有限公司 勞安主管 

■ 經歷：1.嘉譽勞資管理顧問有限公司 顧問     2.財團法人中華勞資事務基金會 副研究員 

        3.職業安全衛生教育訓練講師          4.企業勞安主管 

■ 證照：1.勞資事務師    2.社會保險師 

    3.防火管理人    4.職業安全管理師 甲級技術士 

………………………………………………………………………………………………………. 

■ 講師：魏語婕 

■ 現職：禹安工程顧問公司 人事經理 

■ 經歷：1.嘉譽勞資管理顧問有限公司 顧問   2.財團法人中華勞資事務基金會 助理研究員 

    3.PMI TW 台中分會 分隊長 4.台灣管理顧問業產業工會 特約講師 5.小型人力資源計劃  

■ 專長：1.勞資事務—1.人事薪資制定   2.財稅務管理及規劃 

    3.財務體檢及診斷                4.市場調查分析與管理      5.專案管理規畫執行 

■ 證照：1.PMP 國際專案管理師     2.普考記帳士、證券商業務員       3.勞資事務師 

        4.社會保險師              5.企業內部控制專業認證(證期會) 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

（上課師資以開課日公佈版本為準） 

 



上課時間：2019.08.25起周日 09:00~16:00 共計四週 24節課 

ㄧ、勞動基準法 

一、何謂勞動契約? 勞動契約是否需要書面? 

01.雇主可否改進用派遣工，或將員工改為承攬，以規避加班費 

02.雇主調動勞工需符合那五種原則 

03.員工離職要多久之前提出申請 

04.無薪假之相關權益問題 

05.何謂非自願離職 

06.工作規則訂定 

07.「勞動基準法第 84條之 1」 

08.勞工申請退休需具備何種條件 

09.退休金應如何計算 

10.職業災害補償定義及釋疑;職業災害而致死亡或殘廢， 

  雇主應如何給付補償費 

11.雇主與勞工約定「離職後競業禁止」須符合哪些要件 

12.定期契約與不定期契約有何差別 

13.勞工終止契約時，是否需事先預告雇主 

14.什麼情形下才能解僱勞工 

15.什麼情形下要給付勞工資遣費 

 

二、工資 

01.休息日當天，雇主是否應該要照給薪水 

02.按時計酬（或按日計酬）之部分工時勞工，如例假及休息日 

  未出勤，雇主是否應另外加給休息日工資 

03.勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，工資 

  應該要怎麼計算 

04.因天然災害原因無法出勤，工資應如何 

  發給 

05.勞工曠職如何扣薪 

06.加班費如何計算 

07.平均工資計算重點 

08.全勤獎金發放、扣發及薪資認定 

 

三、工作時間、休息、休假計算 

01.例假與休息日之差別 

02.有關颱風來襲是否上班問題 

03.休假日可否與其他工作日對調 

04.正常工作時間如何規定 

05.勞工可以請哪些假 

06.提早開會是否視為工作時間 

 

四、何謂勞資會議 

01.勞資會議勞資代表人數規定為何 

02.那些單位應舉辦勞資會議 

03.勞資代表如何產生 

04.勞方代表資格及選出名額性別等相關 

  規定 

05.任期多久，如何起算，勞資代表於任期 

  中如有變動該如何辦理 

06.勞資會議之開會內容 

二、勞工退休金條例 

01.要怎麼知道自己是適用勞退新制還是舊制 

02.選了勞退新制後，舊制年資就不見了嗎？ 

  可以要求老闆先結清舊制年資退休金嗎？ 

03.從薪水內扣除 6%的勞工退休金是否合法 

04.非強制加勞保單位，是否也不必提勞工退休金 

05.已經退休領過勞保退休金，再工作的話， 

  老闆是否需要再提繳勞工退休金 

06.不同的地方打工，是否只要其中一個單位提繳就行 

07.自願提繳，提繳率是多少？要如何申請？如何繳費？ 

  自願提繳退休金有什麼好處呢？何時可以領回？ 

08.月提繳工資是以全薪、底薪或實領薪資提繳 

09.是否參加勞保之員工，雇主才須提繳勞工退休金 

10.病假、留職停薪或職災，提撥方式是否不同 

11.雇主若未提繳勞工退休金，勞工的權益如何保障 

三、勞工保險條例 

一、承保實務 

01.沒有僱用員工，雇主該如何辦理勞保加保 

02.負責人領取老年給付後，是否要更換負責人 

03.試用期間是否仍需加保 

04.沒有工作，是否可以去職業工會加保 

05.已經超過 65歲了，是否還可以再加勞保 

06.事業單位未即時幫員工加保，該員工是否可以向勞保局申請 

  更正及追溯 

07.在大陸(海外)的公司上班與派遣員工至國外分公司投保差異 

08.未支領薪資之實習生是否應參加勞保 

09.已經領過勞保老年給付，是否還能再參加勞保 

 

二、給付項目與條件 

01.生育給付 

02.傷病給付 

03.失能給付 

04.老年給付 

05.死亡給付 

06.失蹤津貼 

07.職災醫療給付 



 

四、性別工作平等法 

01.性別歧視之禁止： 

   性別工作平等法規定哪些情形雇主不得因性別 

   或性傾向而有差別待遇  

02.性騷擾之防治： 

   性別工作平等法所稱之性騷擾情形 

03.工作平等： 

   ■性別工作平等法有關產假之規定    

03.工作平等： 

■性別工作平等法所定陪產假之規定 

■申請性別工作平等法育嬰留職停薪之要件及期間 

■性別工作平等法有關哺乳時間之規定 

■性別工作平等法有關家庭照顧假之規定 

■性別工作平等法有關雇主設置托兒設施或提供適當之 

 托兒措施之規定 

五、就業保險法 
 

01.就業保險之申請限制 

■投保單位未參加勞工保險，是否需參加就業保險 

■哪些人應該參加就業保險 

■已經有勞保者，是否還需要參加就業保險 

■公司僱用員工未滿 5人，是否需要幫員工加保 

■有 2份工作者，就業保險要如何加保 

02.就業保險給付項目 

■失業給付 

■提早就業獎助津貼 

■.職業訓練生活津貼 

■育嬰留職停薪津貼 

■失業之被保險人及隨同被保險人辦理加保之眷屬全民健康 

 保險費補助 

六、就業服務法 

01.就服機構服務簡介 

02.機構辦理徵才之禁止行為  

03.事業單位因故須資遣員工，如何辦理資遣通報 

04.就業促進津貼 

  (1)求職交通補助金 

  (2)臨時工作津貼 

  (3)職業訓練生活津貼 

  (4)創業貸款利息補貼 

  (5)就業推介媒合津貼 

 

05.青年跨域就業補助 

  (1)求職交通補助金 

  (2)異地就業交通補助金 

  (3)搬遷補助金 

  (4)租屋補助金 

七、勞資爭議處理法：爭議種類、調解，仲裁及裁決 

八、大量解僱勞工保護法  

01.幾人以上算大量資遣 

02.事業單位大量解僱勞工時，需在多久前通知相關單位 

03.事業單位提出之解僱計畫書內容，應記載事項 

考試  《勞資事務師》證照資格考 

 
   <課 程 資 訊 以 網 路 公 告 為 準 >  
 
 
 
 
 



 
繳 費 資 訊 ：  
 
學 費 ： $ 8 , 8 0 0  
 

7/15前繳費可享 85 折($7,480)    7/16~8/10 繳費可享 9 折($7,920)                                 

★團報優惠方案：於 8/10前同時繳費  三人以上享 85折優惠 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

勞務師檢定考證費:$1,000 元《自由報名》 (上課當天繳交檢定費用及報名表)報名費 

由財團法人中華勞資事務基金會會開立捐贈收據予報考者。 

報考相關須知： 

1.報名費 1000元 

2.二吋照片 2張(證書及准考證用，照片背面請填上姓名) 

3.身分證正反面影本 1份 

勞務師檢定考試:(只考學科) 

學科考試：選擇題 100 題--70 分及格 

考試後由財團法人中華勞資事務基金會兩週內寄發合格證書 

    

繳費方式： 

(1)臨櫃繳費：辦公時間：週一至週五 08：00－20：00 

            (休息時間 12:00-13:00、17:30-18:00)、 

            週六及週日 08：00－16：00  

            請至東海大學省政研究大樓一樓大廳櫃檯。 

         現場接受現金、即期支票、刷卡繳費（限 VISA、Master 卡）。 

(2)ATM 轉帳繳費：網路線上報名者可依專屬繳費帳號以提款機或 

                 網路 ATM 繳交學費。兆豐銀行代碼：017 

   (3)傳真授權刷卡：請填妥附件表格，傳真至(04)23590922。 

                於傳真後 5~10 分鐘後，來電確認(04)23591239*690 

 

 

本部保留因實際需要變動上課時間、師資、教材、優待辦法之權利。 

本班招生專線：(04)23591239  免付費服務電話：0800-663688（行動、長途除外） 

 

 

 

 



 
東海大學推廣部 

台中郵政 5-1175號信箱 
信用卡持卡人授權書 

本人因無法親自至東海大學推廣部刷卡繳費，特立此書同意以信用卡支付下列帳款。 

學員刷卡購買課程時請詳實填寫下列表格內各項資料，並於每日 20:00前傳真回推廣部，謝謝!!                     

傳真 : 04-23590922 電話 : 04-23591239/04-23593664 

持卡人姓名 : □ VISA           □ MASTER 

出生 : 西元    年     月     日 繳費日期 :      年      月     日 

身份字號 :  發卡銀行 :           

E-mail :  卡號 :        -        -        -        

聯絡電話 :  

    手機 :  

效期 : 西元        年    月  至 西元 

              年    月 

通訊地址 :        縣市    市鄉區鎮      村里      鄰         路街    段          

         巷      弄      號     樓  

學費一萬元以上可享分期 0利率。(依各班公告為準) 

是否分期刷卡 □分期刷卡(0利率,分三期)  □不分期 (分期刷卡限台新銀行信用卡) 

學費金額 : 新台幣     萬    千    百   元整    NTD： _______________元 

收據抬頭 : □開立持卡人      □開立公司：__________________________ 

                               (若因故須辦理退費，須填寫收據抬頭更改為個人切結書) 

報名班級名稱 : 8/25『勞資事務師』專業證照班 

7/15前繳費可享 85 折($7,480)    7/16~8/10 繳費可享 9 折($7,920)                                 

★團報優惠方案：於 8/10前同時繳費  三人以上享 85折優惠 

訊息取得來源: □網站     □電子報     □招生海報     □來電洽詢 

             □親友介紹 □其他 

持卡人同意依照信用卡使用約定，一經使用或訂購產品，均應按照所示金額，付款予發卡銀行，確認無誤後請簽名回傳 
持卡人簽名 【請務必與信用卡上之簽名形式相同】 
 
X____________________________【上述信用卡之內容經本人確認無誤，如有不實之處， 
                    願負所有相關法律之責】 

商店名稱 : 東海大學 商店代號 :台新國際商業銀行  812130443007 

承辦人 (值班經理):   備註 :  

備註 : :台新國際商業銀行非商品之出售人，只負責金流服務，不涉及商品與服務爭議。 

  東海大學為雙方業務合作聯繫之目的，須蒐集您的姓名、電話、地址、身分證字號、身分證正反面影本、電子郵件、帳戶、

信用卡等個人資料(辨識類：C001辨識個人者、C003政府資料中之辨識者)，以在雙方合作關係存續期間及地區內進行必要之

聯繫。本校於蒐集您的個人資料時，如有欄位未填寫，則可能對雙方之合作聯繫有所影響。如欲更改負責人、聯絡人資料或

行使其他個人資料保護法第 3條的當事人權利，請洽本校推廣部。 


